KRIISIPLAANIDE KOOSTAMIST TUTVUSTAV KOOLITUSPAEV

Koolituspideva kestus sdltub osaleva rithma aktiivsusest ning lahtub tellija vajadustest. Uldiselt on
koolituspaeva kestuseks neli kuni kuus tundi.

Koolitus sihtriihm ei ole arvuliselt piiratud ja selles osalevate isikute ajend ning amet ei oma tahtsust. Kill
aga on see eelkdige oluline kriisimeeskondadele, piirkondade/organisatsioonide eestvedajatele,
sadeinimestele ning kriisitarkadele.

Koolituse labiviimiseks on vajalik soe valgustatud istekohtade ja laudadega varustatud ruum, milles on
valgetahvel vildikatega, projektor, wifi, arvuti ja helisisteem, mis voimaldab teha heli kuuldavaks kogu
Opperihmale lahtuvalt selle suurusest.

Koolitusel kasitleme jargmisi teemasid:

1. Isikkoosseisu-, keskkonna- ja riskianallls. Kriisiplaanide koostamine nagu igasugune muu
planeerimisprotsess, allub kindlatele reeglitele ja struktuurile ning selle koostamise eelduseks on
erinevad analisid. Kriisiplaanide koostamisel on nendeks piirkonna voi organisatsiooni inimeste
analiis, imbritsevate olude ja keskkonna analiis ning muidugi riskianalids.

2. Vajaduste ja vOimaluste kaardistamine. Analiiside tulemusest |dhtuvalt saame hakata kaardistama
piirkonna vOi organisatsiooni vajadusi ldhtuvalt meie poolt anallGlsitud voimalikest
kriisistsenaariumidest. Siit tuleneb meile edasine alus, mida Uldse teha ja kuhu planeerimisega
suunduda.

3. Eesmargi plstitus ja eesmargi sOnastamine. Eesmargi plstitus ja sdonastamine on oluline edasise
selguse huvides. Eesmarge tapne ja selge sGnastamine annab kogu protsessile (iheselt mdistatava
raami.

4. Ulesanded, rollid ja eesmargi saavutamine. Eelneva t66 tulemusest |dhtuvalt on alles niiiid v&imalik
hakata kavandama lahenduskaike, voimalusi, (ilesandeid ja tegevuskdike maarates voimalusel ka juba
selged rollide/ulesannete tditjad. See mahukas punkt on kdige eelneva tulem ning kogu kriisiplaani
selgroog.

5. Ressursid, varud, vahendid ja toetus. Ulesannete tiitmiseks vajaminevate olemasolevate ressursside
ning samuti ka puuduvate vahendite kaardistamine tagab selge olukorra Ulevaate. Ressursside all
motleme mitte ainult vahendeid ja raha vaid ka aega, to6de elluviijaid, kulumaterjale ning isegi
kontakte ja tutvusid. Seal hulgas ka nditeks koostddd valitsus- ja omavalitsusasutustega,
evakuatsiooni- ja varjumisv@imalusi, kriisipunkti voi kerksuskeskuse rajamist ning muud.

6. Olukorra juhtimine, kriisimeeskond ja side. Juhtimise, kriisistaabi, juhtimisvahendite,
juhtfunktsioonide, tooritmi, omavahelise suhtluse ja teabevahetuse (SH kriisiolukorras)
kavandamine on madrava tahtsusega kriisiplaani ellu rakendamisel. Sealjuures side, kui
juhtimisvahend on kriitilise tahtsusega. Siin 16igus kavandataksegi kdik maarav kuni kontaktloendi ja
kriisiplaani Glevaatliku kokkuvotteni.



